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Die Gemeinde Koppl schreibt folgende Stelle aus: 
 

Busfahrer (m/w/d) für den Kindertransport 

(Schule und Kindergarten) 
 

Beschäftigungsbeginn:  September 2024 
Beschäftigungsausmaß:  Teilzeit (50 %), d. h. 20 Wochenstunden 
 

Deine Aufgaben: 
• Durchführung der Bustransporte für Kindergarten- und Schulkinder 
• Verantwortung für die Instandhaltung des Fahrzeugs 
• Kindertransport im gesamten Gemeindegebiet 
 

Dein Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung (Lehrabschluss) 
• Führerschein der Klasse B 
• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 
• Verlässlichkeit, eigenständiges Arbeiten und Organisieren  
• Physische und psychische Belastbarkeit 
 

Voraussetzungen: 
• Erfolgreich abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung (Lehrabschluss) 
• Führerschein der Klasse B 
• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 
• Verlässlichkeit, eigenständiges Arbeiten und Organisieren  
• Physische und psychische Belastbarkeit 
 

Unser Angebot: 
• Angenehmes Arbeitsklima in einem super engagierten Team 
• Vielfältiges Tätigkeitsfeld 
• Sicherer Arbeitgeber, wertschätzender Umgang und familienfreundlicher Arbeitgeber 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr 
• Förderung des Salzburger Klimatickets 

 

Der Dienstposten ist vorerst für die Dauer eines Jahres befristet. Bei entsprechender Eignung ist 
der Übergang in ein unbefristetes Dienstverhältnis möglich.  
 

Das Dienstverhältnis unterliegt den Bestimmungen des Sbg. Gemeinde-Vertragsbedienstetenge-
setzes und mit einem Mindestgehalt (brutto) von € 1.019,35 zzgl. Zulagen in Höhe von € 259,47 
im Anstellungsausmaß von 50% (20 Wochenstunden) entlohnt. Die tatsächliche Einstufung ergibt 
sich unter Berücksichtigung der facheinschlägigen Vordienstzeiten.  
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung samt den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunde, 
Führerscheinkopie, Motivationsschreiben, etc.) richten Sie an: 

 

Gemeinde Koppl, Dorfstraße 7, 5321 Koppl 
zH Frau Amtsleiterin Mag. Franziska Wirnsperger 

amtsleitung@koppl.at 


